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For manniskor som kommer till Sverige uppstar mojligheten att
skapa sig en battre framtid i ett nytt land. Vare sig det handlar
om en anstdllning eller uppstartandet av nagot helt eget innebar
det mojligheten att bestdmma o&ver sig sjalv och sitt eget liv.

| dag finns cirka 85 000 foretag i hela landet som &gs och drivs
av entreprendrer med utlandsk bakgrund. Under forra aret startade
samma grupp cirka 10 000 nya foretag. Ungefar en tredjedel av
dessa startades av kvinnor, enligt siffror fran IFS.

Vi inom Moderatkvinnorna ar Overtygade om att eget foretagande
innebar en storre frihet och en mojlighet att styra Over sig sjalv.
Det ger vaélfard for dem i din narhet genom forsérjning av dig
sjalv. och din familj. Det ar viktigt for individen, men det ar samti-
digt extremt viktigt for Sverige. Dessa foéretagare bidrar till den
svenska tillvaxten genom saval skatteinkomster som nya arbetstill-
fallen och de dynamiska effekter som ett nytt foretag innebar.

Men for att ta vara pa alla foretagandets fordelar behdver vi en
politk som bygger pa foretagarnas verklighet. Sedan i varas pagar
Moderatkvinnornas projekt "Med dina 6gon” som inneburit moten
med kvinnliga foretagare med utldandsk bakgrund runt om i hela
Sverige. Med kampanjen har vi velat ta vara pa det engagemang,
den energi och det viktiga féretagarperspektiv som dessa kvinnliga
foretagare besitter. De har kraft, idéer och drommar de vill forverk-
liga, och de har erfarenhet av att som invandrare och kvinna
starta eget foretag i Sverige. Inte minst har de ett mycket viktigt
foretagarperspektiv pa politiken, ett perspektiv vi vill ta till vara pa
for att kunna formulera en politik som underlattar for dem att ut-
veckla sina foretag och for andra kvinnor som vill starta eget.

Med denna kampanj vill vi, férutom att hdra inspirerande berattelser
fran starka personer, ta fram forslag som kan mojliggora att det
blir enklare men ocksa mer lockande fér kvinnor att starta foretag.
Fragan ar: Hur kan vi inspirera och underlatta for kvinnor i all-
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manhet, men med utldndsk bakgrund i synnerhet, till att starta fore-
tag?

Om Moderatkvinnorna

Moderatkvinnorna ar ett natverk inom Moderaterna. Var ambition ar
att arbeta med normer och attityder for att 6ka medvetenheten om
kvinnors mojligheter. Vi stravar efter att skapa arenor for kvinnor
att vaxa och mod att ta plats. Vart mal ar att vara narvarande i
kvinnors vardag och fanga upp fragor som &r angeldagna har och
nu. Det kan handla om att framja kvinnors fdretagande, férbattra
villkoren for valfardens medarbetare eller att forsOka paverka beslut
som Okar flexibiliteten och valfriheten fér familjer.
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Féretagande ger mdanga férdelar

| vara samtal med dessa kvinnor anges manga olika skal till varfér
man O&verhuvudtaget startade sitt foretag. Flera av dem valde att
starta foretag av den enkla anledningen att det var omdjligt att fa
en anstéllning och att de behdvde fa en inkomst nagonstans ifran.
En kvinna i Ostergétland berattade att det var valdigt svart for
henne att fa anstallning - hon var kvinna, invandrare, lagutbildad
och fran ett annat land och fér henne var ett eget foretag det
enda alternativet.

Karima fran Somalia och Aster fran Eritrea startade sina foéretag pa
grund av att de ocksa upplevde svarigheter med att fa jobb i Sve-
rige, men papekar dock att de hade startat féretag aven om de
fatt jobb, da de har drivkraften.

Manga ser sig som entreprendrer fran grunden och kan inte tanka
sig nagot annat. "Det har aldrig riktigt varit min grej att arbeta for
andra”, sager Shiranti Ronn fran Sri Lanka. Hon tycker att den
framsta fordelen med att vara egen fbretagare ar att man far ut-
lopp for sin kreativitet.

"Jag har alltid haft en 6nskan att starta och driva féretag”, sager
en av kvinnorna vi talat med som kom fran Irak for atta ar se-
dan, trots att hon inte hade nagon féretagsvana sedan innan. |
dag har hon ett stadféretag med atta anstallda och trivs med att
bestamma sjalv.

Oavsett vilket skal de anger kan de alla vittha om att det egna
foretagandet ger manga fordelar. Alla lyfter upp just mojligheten att
kunna bestdmma Over sitt eget liv, att man &r sin egen chef och
frihneten detta innebar. Florina fran Rumanien tycker det ar haftigt
att kunna utvecklas i sin egen takt och att kunna skapa en triv-
sam arbetsmilj6 med trevliga kunder.

"Det finns mojlighet att bygga upp en verksamhet som kan fungera
sa som du sjalv alltid har velat ha det”, sager en annan kvinna.
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Lilia Tchoumatchenko, fran Ryssland, lyfter upp det héaftiga i att
vara en stark forebild for sina barn och att vara delaktig i sam-
hallet.

Sema fran Turkiet brinner for sitt foretag. Hon tycker att det basta
med att driva eget ar att man lar k&nna manga nya manniskor
och att hon fatt lara sig valdigt mycket.

"Att starta sitt eget foretag handlar om att félja sina drdbmmar och
innebar en fantastisk mojlighet att bli bast pa nagot och samtidigt
vaxa och utvecklas saval som fbretagare som person”, sager
Marjaana fran Finland som driver ett foretag som ger personlig as-
sistans. Hon har idag 150 anstdllda varav 80 heltidstjanster.
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RAd till andra

De kvinnor vi har talat med har alla lyckats med att starta ett
foretag och de har manga tips att dela med sig av till andra
kvinnor, sarskilt med utlandsk bakgrund, som funderar pa att starta
foretag. En viktig uppmaning ar att man forst och framst ska tro
pa sig sjalv. "Sjalvbilden &ar var varsta fiende”.

Nathalie, en av kvinnorna, ser det som en férdel att ha en in-
vandrarbakgrund. "Den stérsta férdelen som jag ser det ar att vi
ofta har en mycket stark motivation att lyckas, speciellt om vara
foraldrar har kommit hit for att skapa en battre framtid for oss
barn. Sen ar en fordel att vi inte har en historia i jantelagen”,
papekar hon. Marjaana fran Finland haller med. "Ta med det som
ar positivt med att vara kvinna och invandrare. Du behdver inte bli
forsvenskad”, sager hon.

Lilia fran Ryssland rader: "Ta chansen! Behall din drébm och var
beredd att kampa for det du vill uppna. Var social och knyt dig
till andra kvinnor. Vaga ta betalt for det arbete du utfér och var
stolt”, utbrister hon. Lilia tycker att kvinnor allmant ar daliga pa
att ta bra betalt for sitt jobb.

Nar man kommer fran ett annat land poéangterar alla vikten av att
lara sig spraket och att lara sig hur det svenska samhallet funge-
rar. Ramute fran Litauen bekraftar just detta: ”Lar dig spraket. Det
ar det allra viktigaste”.

Mirsada, som kom fran Bosnien till Sverige 1992 och till slut lyck-
ades koOpa ett skradderi tycker ocksa att det allra viktigaste nar
man kommer till ett nytt land ar att ldara sig spraket. "Man maste
kunna, och framforallt vaga, prata. Sa lange man bara sitter
hemma och inte jobbar lar man sig aldrig spraket eller kommer i
kontakt med svenskarna”, sager hon.
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Joyce Kimwaga Lundin kom fran Tanzania till Sverige 1996 och
ville lara sig svenska sa fort som mdgjligt. Hon anser att om man
ar ny i Sverige galler det att inte lasa sig hemma. Hon tipsar om
att delta i foreningsliv och liknande aktiviteter. Man ska ta for sig
och inte ta fér givet att nagon annan ska ta hand om en. "Som
foretagare maste man forst skaffa sig kunskaper om vad som gal-
ler i Sverige”, menar hon.

Manga upplever problem pa grund av sin utlandska bakgrund me-
dan andra inte ser det som ett problem &6ver huvud taget. "Jag ser
mig inte som invandrarkvinna. Jag tanker inte pa det och da gor
nog inte andra det heller’, sager Shiranti fran Sri Lanka.

En kvinna ger radet att vaga satsa och att man inte ska tro att
nagot kommer gratis. Hon sager att det inte ar nagot problem om
du har en brytning eller ibland har svart att forsta. Problemet lig-
ger hos den som forklarar. "Det ar bara att fraga om och om
igen”, sager hon.

"Skaffa dig en mentor som kan branschen”, fortsatter Sema som
kom till Sverige fran Turkiet som 3-aring. "Det ar mycket som ska
falla pa plats och manga regler att kunna. Exempelvis om du ska
forhandla med myndigheter eller banker”.

Att ha personer runt omkring dig som kan hjalpa till ar viktigt.
Mirsada fran Bosnien har till exempel haft stor hjalp av sin forra
arbetsgivare som stéttade henne och uppmuntrade denne nar hon
tyckt det varit jobbigt med det svenska spraket. Hon tog ocksa
stdd av en bra revisor som hjalpt henne med papper fran olika
myndigheter. "Det ar viktigt att skaffa sig ett natverk”, avslutar hon.

Svarigheter och hinder

Kvinnorna vi har talat med under kampanjen Med dina o6gon har

alla lyckats med att starta féretag - men vagen dit har inte alltid
varit latt och det finns manga hinder for den som ar fodd utanfor
Sveriges granser.

Det forsta som kommer upp i samtalen med fdretagarkvinnorna ar
att spraket ar saval ett stort hinder som en stor mojliggorare. Sar-
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skilt i uppstartningsfasen da man soker finansiering och information
kring vad som galler for att starta foretag i Sverige. "I kontakten

med de svenska myndigheterna och bankerna underlattar det ocksa
om man kan svenska”, sager Nathalie.

Doan Tuyet Nyman kom till Sverige 1979 som politisk batflykting
tilsammans med sina tre barn. Val i Sverige ville hon sa fort som
mojligt forsdrja sig sjalv. Hon ville helst starta en egen verksamhet
och upptackte en spelbutik som var till salu. Agaren ville inte salja
till henne eftersom hon inte kunde spraket. Doan var dock valdigt
malmedveten. Det slutade med att hon satte sig ned och gjorde
ett eget lexikon Over ord som anvands ofta inom branschen. Efter
mycket mdda fick hon till slut kdépa butiken. Denna historia slutande
bra, men manga ganger stannar drommarna tyvarr redan dar pa
grund av den sprakliga barridren.

Lilia fran Ryssland tycker att det ar viktigt att lara sig spraket fran
bérjan och tycker SFI har for laga ambitioner. Sjalv lyckades hon,
pa egen hand, fa tag i en &ldre erfaren larare som kunde moéta
hennes ambitionsniva.

Familjesituationen och var man bor paverkar ocksa mdjligheterna till
att lara sig svenska, vilket Carolyn Skantz fran England tar upp
som ett problem. "En stor fordel ar det om man &ar gift med en
svensk(a) och har inblick i det svenska samhéllet med mdjligheter
till sprakdvning hemma. Inlarningen av spraket beror ocksa pa hur
man bor och var i landet - storstader har i regel ett bredare ut-
bud av utbildningsresurser an mindre landsbygdsorter”’, menar hon.

Nathalie tycker att, foérutom spraket, det ocksa ar ett hinder om
man inte har kdnnedom om hur saker och ting fungerar i Sverige
och vilken praxis som galler i olika processer, exempelvis kring
betalningsvillkor och liknande. Det tar ett tag att satta sig in i hur
saker fungerar.

En viktig del i att starta och driva féretag ar hur man l6ser finan-
sieringen. Det ar inte ovanligt att man som nyanlénd till Sverige
kommer utan vare sig kapital eller natverk och manga behoéver
hjalp med startkapital. Nastan alla vi talar med tycker att det ar
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svart att fa lan eller andra typer finansiellt stdéd. Kvinnorna upple-
ver att myndigheter och banker i Sverige ofta ar misstdnksamma
mot kvinnor nar de kommer och sodker lan. "Ofta finns en miss-
tanke om att det ar hennes man som ska starta ett foretag, men
anvander fruns namn for att lattare fa finansiering. Sadant inverkar
inte positivt pa kvinnor som vill starta féretag”, tror en Kkvinna.

Florina som kommer fran Ruménien ar i dag frisor med eget fore-
tag. Hon beréattar att hon hade det valdigt svart med finansieringen
da bankerna inte var beredda att lana ut till etableringen.

Lilia fran Ryssland berattar att det ar svart att fa banklan da man
inte har nagon sakerhet eller referenser. Hon upplevde heller inte
att hon fick nagon stérre hjalp fran Almi.

Marjaana som gick till banken med flera olika idéer fick heller
inget stdd. Nar hon sedan ville starta en assistansférmedling fick
hon dock till slut stéd. Hon tror att det hjalpte att hon da arbe-
tade som personlig assistent till sin egen dotter, vilket ingav fortro-
ende. Poangen de alla vill gora ar att det ar svarare med deras
utlandska bakgrund nar det kommer till l1an och finansiering.

Lyckas man till sist fa lan sa kan kraven vara hdga. Det kan ex-
empelvis kradvas valdigt snabb aterbetalning eller sa kan aterbetal-
ningskraven ofta vara valdigt godtyckliga och utan tydliga regler. En
kvinna fran England som vi talat med, som 2009 Oppnade en
kladbutik, tyckte inte att det var svart att starta sjalva foretaget,
men desto svarare att fa lan fran banken. Till slut fick hon ett
bidrag fran Almi som var villkorat mot att banken skulle stalla upp
med motsvarande summa. Hon fick blankt nej fran banken som
inte trodde pa hennes affarsidé. Hon berattar att hon tyckte att
detta var valdigt jobbig och att hon kande sig maktlos.

Florina som vi berattade om tidigare lyckades tillslut fa lan fran
Almi, men med valdigt daliga villkor. Rantan lag pa nastan 10 pro-
cent. Nar hon ville betala tillbaka pengarna i fortid fick hon inte
det vilket gjorde det hela valdigt dyrt. Manga upplever ocksa att
det &r svart att hitta information om var man kan fa bidrag. Man
har hort talas om det, men vet inte vart man ska véanda sig.
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Andra lyckas fa pengar, men tycker att det bristeristéd och upp-
foljning under tiden man startar foretaget. En tjej berattar att hon
"beviljades 20 000 kr men fick ingen uppfdljning eller nagot boll-
plank under tiden, eller efter heller foér den delen”.

En annan kvinna o6nskar att hon fatt mer support i bdrjan. Hon
fick hjalp av nyforetagarcentrum i uppstartsfasen. Men hjalpen pa-
gick for kort tid och hon fick inget stdd efterat. "Som att man
skulle vara fullard efter ett par timmar. Efter kursen stod man en-
sam med sjalva forverkligandet. Man ar ingen expert efter bara
nagra timmar”, sager hon. Hon oOnskar att hon hade fatt mer rad-
givning hela véagen i form av exempelvis en mentor som kan ge
rad och bolla viktiga beslut. En annan kvinna uttrycker en 6nskan
om att det skulle finnas nagon typ av kortare utbildning med nog-
grant utvalda kurser som behandlar ekonomi, organisation, skatter,
forsakringskassa, arbetsgivarens plikter och skyldigheter, I6ner och
liknande.

Flera av dem vi talat med har fatt hjalp, men inte av de institut-
ioner och organisationer som finns till for det, utan av andra fére-
tagare eller privatpersoner. Nagon fick exempelvis hjalp med och
tips pa hur man skoter foretagsekonomin och de svenska skatterna
av en annan foretagare. Manga ger alltsd upp med det “officiella”
systemet och tar egna initiativ, vilket ar positivt for individen men
ett daligt betyg for vart system.

Nastan alla vi har talat med ar missnéjda med hjalpen fran de
svenska myndigheterna och manga onskar ett battre bemdétande,
sarskilt hos Arbetsformedlingen. Nar man soker sig dit ses anstall-
ning som det enda alternativet. Det hade varit onskvart att man
lyft fram foretagande som en mojlig arbetsform pa en gang. Det
var forst nar en kvinna sjalv bestdmt sig for att starta foretag och
var tydlig med vad hon ville gora som hon fick hjalp av Arbets-
formedlingen. "Det finns redan vid forsta besdket personer som
garna vill satsa pa att starta eget och det borde finnas tillracklig
flexibilitet i systemet for att uppmuntra detta” menar hon. "Var och
en borde betraktas som en individ och hénvisas dit den relevanta
hjalpen finns utan att behdva ga onddiga omvagar genom hela sy-
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stemet, vilket ar sléseri med resurser, tid och pengar”, fortsatter
hon.

Arbetsférmedlingen behdver hoja sina nivaer och bli mer aktiva mot
foretagare. Klara, konkreta besked ar det man behdver nar man
soker sig dit, sager Lilia Tchoumatchenko. Hon upplever Arbets-
formedlingen som ointresserad, oengagerad och otillrackligt palasta.
Lilia tycker inte att hon fatt det stéd hon behéver nar det galler
att fa till en praktikplats eller anstdlla en langtidsarbetslés som hon
garna onskar. Arbetsformedlingens information om hur man kan
starta foretag borde och kan blir battre.

Men det finns ocksa positiva berattelser. Mirsada fran Bosnien tyck-
er att hon haft tur. Hon hade en fantastisk handlédggare pa integ-
rationsenheten som lyssnade pa henne och vad hon ville géra och
sag till att hon fick komma pa praktik och goéra det hon var duk-
tig pa och kunde - att sy. | dag ager hon ett eget skradderi.

Nagot annat som flera lyfter fram ar att man o6nskar mer informat-
ion och stdod inom just den branschen man ska verka eller verkar
i. Mycket av den information man far ar generell och man O&nskar
stéd fran mentorer eller kurser som ger branschspecifik information
och tips om vad man ska tdnka pa. Det finns ett stort behov av
natverk och kontakter inom respektive bransch som kan ge tips
och rad.

Att fa ratt stdd och hjalp nadr man kommer till ett nytt land ar
otroligt betydelsefullt. Nar detta upplevs som otillrackligt blir det
annu viktigare att tréffa pa personer som &ar engagerade. Manga av
berattelserna vi fatt héra handlar om att man lyckligtvis nog tréffat
pa ratt person som tror pa dem och deras idé. 'Man kanner att
myndigheter och banker inte riktigt tror pa en invandrarkvinna, men
att kontakten med svenska privatpersoner hjalpte mer”, sager Nicu-
lina lanos som driver ett stenhuggeri.

En annan kvinna hade turen att bli tilldelad praktik pa ett skradderi
dar hon lyckades fa anstallning. Nar hon sedan vill starta sitt eget
skradderi hjalpte hennes tidigare arbetsgivare henne med tips och
rad om vad man ska tdnka pa i branschen.
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Ramute fran Litauen tror att anledningen till att det har gatt sa
bra fér henne i Sverige ar att hon dels hade en bra utbildning
fran sitt hemland, att hon haft en familj som stéttat henne och
framforallt att hon haft turen att traffa pa bra manniskor som stot-
tat henne i olika situationer. Hon hade tur som traffade rektorn pa
Angelholms hégre utbildningar, som radde henne att I4sa internat-
ionell affarsutveckling.

Nar man inte lyckas traffa pa dessa personer &r bristen pa natverk
annu mer uppenbar och det ar ytterligare en faktor som manga tar
upp. Detta kdnns av an mer om man kommer fran ett annat land
da bristen pa lokala natverk blir extra tydlig, séger Carloyn som
startat en Oversattningsbyra. En annan kvinna vi talat med som
driver sitt foretag i Ostergdtland var ensamstdende nar hon kom il
Sverige och hade svart men att utveckla sitt foéretag och drev det
mest fran dag till dag. "Att fa stdd och rad fran ett natverk hade
hjalpt”, tror hon.

Kommer man till Sverige utan nagot familjenatverk blir man sarskilt
utsatt. Florina som driver en frisdrsalong kom till Sverige fran Ru-
manien med tva barn och kande inte nagon. Det blev sarskilt pa-
tagligt om hon eller nagot av barnen blev sjuk. | varsta fall fick

hon stdnga salongen. Som ensamforetagare blir det ofta langa ar-
betsdagar och svart att ta semester.

Foretagarna vi har talat med framhaller den svenska byrakratin
som ett hinder i arbetet med att starta foretag. Systemen ar an-
norlunda och langt ifran sjalvklara, ens for den som ar fédd i Sve-
rige. "Pappersexercisen ar betungande och blanketterna ar inte helt
latta att forstd”, sager Fiffi Flood i Helsingborg.

Carolyn fran England tycker ocksa att den komplicerade pappersex-
ercisen ar svarhanterad, dven om man kan svenska, och kontakten
underlattas inte av att personalen pa myndigheten ar overbelastad.
En annan kvinna fran Irak haller med om att myndighetssvenskan
ar svar och att byrakratin ar ett stort hinder. Hon driver ett stadfo-
retag och hushallsndra tjanster krdver mycket administration. Hon
tycker ocksa att det ar svart med registreringen av kunder i fore-
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taget pa grund av personuppgiftslagen, trots att hon bara jobbar
mot privatpersoner.

Ett tydligt exempel &ar alkoholtillstand. En kvinna, som kommer fran
Thailand och ville starta en restaurang 2010 behdévde anstka om
alkoholtillstand. Hon berattar att det ar otroligt krangligt att bade
forsta och genomféra det skriftiga provet. Man far begréansat antal
forsOk pa sig, tre som mest, nagot som kanske inte ar det lattaste
for en person som inte kan spraket fullt ut.

Nagra av de foretagare vi talat med uttrycker ocksa en saknad av
uppmuntran fran omvarlden och det lokala samhallet de verkar i.
En kvinna lyckades fa flera priser och lokalmedia var pa plats.
Men kommunen gav inte ifran sig ett ljud. Det ar synd tycker Mir-
sada fran Bosnien. "Foretagare boér uppmuntras och uppmarksam-
mas. For saval sin egen skull som for att inspirera andra”.

Manga av problemen som fOretagarna uttrycker ar inte specifika for
foretagare som kommer fran ett annat land. Flera hinder ar des-
amma for alla. Manga vittnar om svarigheten med att vdxa. Ofta
finns hjalp att fa for sjalva uppstarten, men ingen hjalp att fa om
man vill ta nasta steg. Joyce Kimwaga Lundin har startat ett kon-
sultféretag som arbetar med hallbar utveckling. Férdelen var att det
inte kravdes nagon dyr utrustning, det rackte med en dator. "Men
svarigheten ar nu att vaxa och ta nasta steg, det ar valdigt dyrt
och riskabelt for sma foretag att anstalla”, menar hon.

Det ar manga som upplever att man hela tiden ligger pa margina-
len och har svart att ta en oférutsedd kostnad. Flera av dem vi
talar med oOnskar nagon sorts lattnad eller stod for att klara av
oforutsedda utgifter eller daliga tider pa ett battre satt. Doan Tuyet
Nyman haller med. Det ar dyrt for sma foretag att anstalla och
man ar valdigt sarbar om personalen man anstéller blir sjuk, beho-
ver varda barn eller tar semester. "Det blir manga utgifter som
kanns omojliga att ta”, upplever hon. Dessutom kanner man sig
sarskilt utsatt vad galler skatter som smaforetagare. Skatterna man
betalar baseras pa hur bra foretaget gick vid en viss tid. Om fore-
taget nasta ar gar samre far man betala samma skatt som néar
det gick bra. Visst far man tillbaka pengarna i deklarationen, men
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da kan det vara for sent. En annan féretagare Onskar att man
skulle ha lite lattare skattetryck just i uppstartsfasen.

Nagot som upplevs som kampigt ar de férdomar och den miss-
tdnksamhet som man ofta méts av som saval kvinna som utlands-
fodd. "Som kvinna far man bevisa dubbelt sa mycket som en man,
som kvinna med invandrarbakgrund annu mer”, sager Sema fran
Turkiet.

Noushin Nadjafi i Helsingborg upplever att tjdnsteman hon traffade
uppvisade en attityd fylld av misstro och tveksamhet infér hennes
kompetens. Hon o&nskar en attitydférandring och en rattvisare be-
handling fran myndigheternas sida.

Karima fran Somalia och Aster fran Eritrea upplever att man i
Sverige inte far en chans om man inte ser svensk ut. De tycker
att det ar svarare for invandrare att starta féretag i Sverige an i
andra lander. De har aven provat pa att starta foretag i England
och USA och menar att det ar stor skillnad. "Dar uppmuntrar man
entreprendrskap och man tittar pa manniskors kompetens och deras
inneboende kraft”, sager de.

En del upplever att det har blivit varre den senaste tiden. 'Det ar
svarare att etablera sig som invandrarkvinna idag an nar jag star-
tade som egen foretagare”, sager Shiranti fran Sri Lanka. "Jag bor-
jade som egen foretagare 1991 och da var bilden av invandrare
annorlunda an den &r idag da den &ar betydligt mer negativt in-
stalld.” Hon tanker inte pa sig sjalv som invandrare, men hon tror
att om man har ett utlandskt namn eller utseende sa kan det nog
forsvara en del.

Det finns manga férdomar att beméta. "Ar man invandrare &r det
inte konstigt att starta en pizzeria, men det ar svarare att starta
nagot typiskt svenskt’, sager Sema som har startat tre restauranger
i Jonkdping. Dessutom ar restaurangbranschen valdigt mansdomine-
rad vilket hon har markt av. "Till stor del beror det kanske pa att
det inte finns sa manga férebilder”, tror hon.

Nevin, en av kvinnorna vi talat med som har sokt jobb pa flera
apotek, berattar hur hon flera ganger upplevt att man valt nagon
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annan till en tjanst med valdigt svag motivering. Till slut lyckades
hon bli chef pa ett apotek, men det var forst nar hon sokte sig
till en invandrartdt forort. Det var nar hon kande att hon inte kom
hogre upp som hon valde att starta ett eget apotek. Det ar synd
att det ska vara sa mycket svarare att kunna fa ett arbete om
man har en annan etnisk tillhérighet och att nar man val fatt ett
jobb sa har man inte samma mdijlighet till karriarutveckling. Hon
berattar ocksa om konstiga regler som inte verkar galla alla foreta-
gare och som kéanns sarskilt riktade mot henne som invandrare.
Nar hon fragar varfér reglerna inte ar likadana for alla far hon
aldrig nagra svar. Hon forsdkte nyligen gora reklam for sitt foretag
bredvid andra stérre féretags skyltar. Men hon fick nej till att satta
upp en skylt bredvid de andra tillsammans med svaret att man
inte kunde svara pa varfor andra foretags skyltar fick vara uppe.

Nagot annat som manga Onskar bli battre ar tillgodordknandet av
den utbildning man fatt i hemlandet. Nar man som invandrare
kommer till Sverige har man oftast en utbildning fran sitt hemland.
Lilia fran Ryssland berattar att hon upplevde det som att hennes
utbildning var vardelés da det ar valdigt svart att fa jobb inom det
verksamhetsomrade hon har studerat och arbetat i. Det finns fa
eller inga mojligheter att bli provad eller fa nagon sorts validering
av sina kunskaper. Hon tror att Sverige skulle tjana pa ett battre
system. “Invandrare kommer att kdnna sig mera varda och det
finns storre hopp att hitta sysselsattning inom det yrket som man
haft sedan tidigare”, avslutar hon.
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Férslag som underlattar

De kvinnor vi har talat med ar sa pass drivna att de, vilka hinder
som an dyker upp, tar sig igenom det mesta for att uppna sitt
mal. Men det finns manga kvinnor dar ute som kanske tvekar att
ta steget till eget pa grund av alla de hinder som finns. Drivkraf-
ten och férmagorna hos dem som kommer hit maste tas till vara
pa ett battre satt an idag. Vi politiker maste goéra var del for att
forenkla. Om vi vill ha fler foretagare sa maste vi dels underlatta
for dem men ocksa inspirera till foretagande och visa att det ar
mojligt.

Vi har talat med manga kvinnor och den ena historien ar inte den
andra lik. Det ar viktigt att komma ihag att det inte finns ett far-
digt recept som fungerar for alla. Det viktigaste ar att kunna ge
hjalp som ar flexibel och anpassad for just den personen, just det
foretaget och just den fas hon befinner sig i for tillfallet.

Aven om flera av de hinder som upplevs av dessa kvinnor med
invandrarbakgrund &ar generella for alla foretagare finns det nagra
faktorer som kranglar till det just pa grund av deras utlandska
bakgrund. Det galler inte minst faktorer som tillgang till lan eller ett
externt agarkapital. Vid sidan av de sprakliga tillkortakommandena
saknar dessutom manga foretagare ett utvecklat kontaktnat och till-
gang till motesplatser med andra foretagare.

Moderatkvinnorna foreslar:

1. Lyft upp fler goda exempel fér att inspirera andra

Flera foretagare uttryckte att man saknar uppmuntran och inspirat-
ion. Vi behdver fler insatser som gor kvinnors foretagande mer
synligt i naringsliv och samhélle. Genom att uppméarksamma och
lyfta vara foretagare i form av ambassadoérer kan de i sin tur in-
spirera andra genom att beratta sin historia och dela med sig av
sina erfarenheter som foretagare. Detta bidrar till saval inspiration
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och motverkande av fordomar fran samhallet i stort som en Kkick
och uppmuntran till de féretagare som uppmarksammas.

2. Upprétta en strategi for att ge féretagare stéd under hela féretagarpro-
cessen

Manga av de vi talade med upplever att man endast far hjalp i
uppstartsfasen och att man saknar stéd och uppféljning nar man
kommit en bit in i sitt foretagande. Foéretagarna oOnskar sig rad och
stod for att vaga ta nasta steg i form av anstédllning, 6¢kad mark-
nadsféring m.m., men vet inte hur de ska gbra eller vad de ska
tanka pa. Behovet av information och hjalp ser olika ut fér olika
foretagare beroende pa vilket foretag de driver och vilken del i
foretagets cykel de befinner sig i och alla delar behdver olika typer
av hjalp.

3. Forbéattra informationen om hur vara myndigheter fungerar

Alla de féretagare vi har talat med under kampanjen Med dina
Ogon upplever den svenska byrakratin som ett stort hinder. Inte
sallan har man till slut struntat i den och forsdékt pa egen hand
eller med hjalp av privatpersoner och andra féretagare. Det ar bra
att individen klarar det sjalv, men daligt betyg till vara system. Det
finns i dag information om hur systemen fungerar, men den nar
inte fram till dessa foretagare eller sa ar den otillracklig. Vi beho-
ver battre information om hur vara myndigheter fungerar. Vad man
ska tdnka pa i kontakten med dem och vilka beslut och fragor far
man hjalp med var.

4. Samordna stodfunktioner med foretagaren i fokus

Som foretagare kommer man i kontakt med manga myndigheter
och organisationer under resans gang. Manga foretagare upplever
dock att foretagarperspektivet ofta saknas och uttrycker dnskan att
ha nagon som man kan bolla idéer med, som staller ratt fragor
och hjalper till med hur man ska tanka i olika situationer. Darfor
behévs nagon typ av funktion som representerar de viktigaste myn-
digheterna och kan ge den information och hjalp féretagen behdver
samlat med foretagarens forutsattningar och behov i fokus.
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5. Foérbattra mojligheter till finansiering

Det maste bli lattare for foretagare att fa hjalp med finansieringen,
sarskilt i boérjan. Foéretagarna upplever att det ar svart att fa finan-
siering, sarskilt da man ofta saknar tillgangar eller natverk som kan
underlatta processen. Vi behdver forbattra mojligheterna for foreta-
gare med utlandsk bakgrund att fa hjalp med den initiala finansie-
ringen.

6. Inratta system med féretagsfaddrar

Foretagarna upplever avsaknaden av natverk som ett stort hinder i
foretagsutvecklingen. Nya foretagare bor fa en mentor eller fadder i
form av en foretagare med langre erfarenhet och insyn i hur det
ar att starta och driva foretag i Sverige. Da far man tillgang till
saval stdd, tips, inspiration samt natverk.

7. Oka tillgangen till branschspecifik information

Det behdvs mer branschspecifik information. Foéretagarna efterfragar

tips och rad om hur man ska agera och om vilka informella regler
och praxis som galler inom respektive bransch, hjalp med att knyta
kontakter med ratt personer inom branschen men ocksa hjalp med

lexikon for ord och uttryck som ar nodvandiga att kunna inom re-
spektive bransch.

8. Foérbattra mojligheter till validering (erk&dnnande av kunskap/utbildning)
av utbildningar fran andra lander

Manga av foretagarna tycker att Sverige ar daliga pa att omvardera
utldndska utbildningar. Vi behoéver battre verktyg for detta. Detta
framforallt for att ta vara pa nyanldndas kompetens, men ocksa for
att de ska kanna sig betydelsefulla och valkomna till Sverige.

9. Stall hogre krav pa sprakutbildning

Alla foretagare vi talat med efterlyser hdogre krav pa sprakutbild-
ningen i Sverige. Utbildningen behdver dessutom individanpassas pa
ett battre satt, bade utifran kunskapsniva och vad man ska goéra,
exempelvis starta foretag, bdrja studera etc.
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